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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Concoérdia-SC, 26 de marcgo de 2026.

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS CONCORDIA

CHAMADA PUBLICA PARA INGRESSO DE NOVOS MEMBROS NO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

A Diretora-Geral do Instituto Federal Catarinense — IFC Campus Concérdia, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n? 64/2024, de 26/01/2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 29/01/2024, e no uso de suas atribuicdes legais, por
meio da Coordenacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto
Federal Catarinense (IFC) — Campus Concdrdia, vinculado a Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (DEPE), com base na Politica de Inclusdo e Diversidade do IFC (Resolugdo n2 4/2024
— CONSUPER) e no Regulamento de Conduta Discente (Resolu¢do n2 34/2025 — CONSUPER),

torna publica a chamada para o ingresso de novos membros para compor este Nucleo.

1. DO OBJETIVO E FINALIDADE

1.1 O presente edital tem por objetivo o credenciamento e ingresso de novos membros para
integrar o NEABI no ambito do IFC Campus Concordia.

1.2 O NEABI é um dérgdo de natureza propositiva e consultiva, cuja finalidade é fomentar o
estudo das questdes étnico-raciais e desenvolver acbes de valorizacdo das identidades
afrodescendentes e indigenas. O nucleo assessora o cumprimento das Leis n2 10.639/2003 e
n? 11.645/2008, que tratam da obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira

e Indigena”.

2. DA COMPOSICAO E VAGAS
2.1 Conforme a Politica de Inclusdo e Diversidade do IFC, o NEABI podera ser composto por

membros das seguintes categorias:
I.
servidores docentes;



II.
servidores técnico-administrativos em educacdo;

I1I.
discentes;

IV.
membros da comunidade externa com atuacdo em movimentos sociais ou com

relagdo profissional e/ou de estudos com as temdticas do nucleo.

2.2 Poderad ser estabelecido limite de vagas, especialmente para a categoria discente,
conforme a capacidade operacional do nucleo e a viabilidade de acompanhamento das
atividades.

2.3 Este edital visa exclusivamente o credenciamento de pessoas para comporem o nucleo na
categoria de membros gerais (“demais integrantes”), em conformidade com os incisos IV, V e
VI do Art. 21 da Politica de Inclusao e Diversidade do IFC.

2.4 O mandato para a participag¢do nas instancias do nucleo sera de 2 (dois) anos, podendo

ser reconduzido.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
3.1 Para candidatar-se a membro do NEABI, o interessado deve preencher pelo menos um

dos seguintes requisitos:
a.
Servidores: pertencer ao quadro de pessoal permanente e estar em exercicio no IFC

Campus Concordia;

Discentes: estar regularmente matriculado em um dos cursos do campus;

Comunidade externa: possuir atuacdo em movimentos sociais ou relacdo de

estudos/trabalho com as tematicas do Nucleo.

4. DAS INSCRICf)ES
4.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente via formulario

eletrénico, por meio do enderego: https://forms.gle/oApmP6i4h4r8Ugke7.

4.2 O periodo de inscri¢des esta definido no cronograma constante no item 8 deste edital.

4.3 No formuldrio de inscri¢do, o candidato devera:

preencher seus dados;informar seu vinculo;


https://forms.gle/oApmP6i4h4r8Uqke7
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elaborar a Manifesta¢do de Interesse / Carta de Intencdo, relatando brevemente sua

motivagao para ingresso no NEABI.

4.4 A inscricdao implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das condi¢des deste Edital,
bem como a leitura e anuéncia as normativas institucionais vigentes.

4.5 O IFC — Campus Concérdia ndao se responsabiliza por falhas técnicas que impegam a
inscrigao.

4.6 Para servidores(as), serd obrigatdria a apresentacdo de declaracdo da chefia imediata,
atestando ciéncia e concordancia com a participacdo no nucleo, bem como a possibilidade de
destinacdo de carga hordria para atuacdo, conforme normativas institucionais vigentes.

4.7 Informacdes falsas ou inexatas implicardo desclassificacdo e aplicacdo das sancdes

cabiveis.

5. DO PROCESSO DE INGRESSO

5.1 O ingresso consistira em etapa Unica de andlise da manifestacdo de interesse.

5.2 A anadlise sera realizada pela Coordenacdo do NEABI, considerando a afinidade com as
tematicas do nucleo.

5.3 Para estudantes, a auséncia de experiéncia prévia ndao sera impeditivo, desde que haja
demonstragdo de interesse.

5.4 A inscricdo podera ser indeferida em caso de registros recentes de infracdes disciplinares
incompativeis com os principios institucionais.

5.5 Caso seja estabelecido limite de vagas, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) com
base na analise da manifestacdo de interesse.

5.6 A verificagdo de vinculo institucional sera realizada internamente pela Coordenacao,

dispensando o envio de comprovantes.

6. DA CARGA HORARIA E ATUAGAO DOS MEMBROS

6.1 Os ingressantes atuardo como membros gerais do NEABI.

6.2 Aos servidores(as) sera garantida carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, conforme
normativas institucionais.

6.3 A participacdao podera integrar o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD).

6.4 Os membros participardo de reunides e atividades do nucleo, colaborando com projetos e
acoes.

6.5 A participagdo nas atividades do nucleo podera ser comprovada mediante declaragao

emitida pela Coordenag¢ao do NEABI, para fins académicos e institucionais.



7. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

7.1 A participacdo nas atividades do NEABI possui carater institucional e devera observar as
normativas académicas e administrativas vigentes.

7.2 As reunides ordindrias serdo mensais, preferencialmente presenciais.

7.3 A Coordenacdo do NEABI buscara, sempre que possivel, planejar suas atividades de modo
a minimizar conflitos com atividades académicas e administrativas regulares.

7.4 Nos casos em que houver coincidéncia entre atividades do nucleo e outras atividades

institucionais:
L.
docentes deverdao comunicar previamente a Coordenagdo Geral de Ensino (CGE) e

providenciar a reposicdo de aulas, conforme previsto nos Projetos Pedagdgicos de

Curso;

II.
discentes deverdo formalizar justificativa de auséncia e/ou solicitacdo de segunda

chamada de avaliacdo, conforme a Organizacdo Didatica vigente;

I1I.
a participacdo podera ser comprovada por meio de declaracdo emitida pela

Coordenacgao do NEABI.

7.5 Auséncias deverdo ser justificadas com antecedéncia minima de 24 horas.

7.6 Trés faltas consecutivas sem justificativa implicardo desligamento.

7.7 Servidores poderdao atuar como consultores em processos disciplinares relacionados a
discriminacao.

7.8 Os membros poderao ser capacitados para atuar em processos de heteroidentificacao.

7.9 SituagOes excepcionais ou conflitos decorrentes da participagdo no nucleo serdo
analisados pela Coordenagao do NEABI em conjunto com a DEPE e demais instancias

competentes.

8. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do Edital 27/03/2026 (sexta-feira)
Periodo de Inscri¢do 27/03/2026 a 03/04/2026
Resultado Preliminar 06/04/2026 (segunda-feira)
Periodo de Recursos 06/04/2026 a 07/04/2026




Resultado Final 08/04/2026 (quarta-feira)

Primeira Reunido do NEABI 10/04/2026 (sexta-feira)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagao de membros externos é voluntaria e sem vinculo empregaticio.

9.2 Membros poderdo ser desligados por conduta incompativel com as normativas
institucionais.

9.3 Serd emitido certificado de participacao.

9.4 Publica¢Oes deverdo citar o apoio do NEABI e este edital.

9.5 Duvidas e casos omissos serdo tratados pela Coordenacdo do NEABI, podendo ser
encaminhados para: neabi.concordia@ifc.edu.br.

9.6 A participagdo no NEABI podera ser considerada para fins de certificagio e
aproveitamento como atividades complementares, conforme normativas institucionais

vigentes.
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