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SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTES INTERNOS (BOLSISTA) OU EXTERNOS
PARA ATUAREM NO PROGRAMA BOLSA FORMAGCAO MULHERES MIL

Disp0Oe sobre o Edital do Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia para fungiao de
Professor do Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil.

A Diretora Geral do Campus Concdrdia, no uso de suas atribuicbes, torna publico o
processo de selecdo simplificado de docentes internos (bolsistas) ou externos para
exercerem as atividades de Professor, com o objetivo de atuarem no Programa Bolsa
Formacdo Mulheres Mil, no Campus Concérdia, nos termos da Lei n. 12.513/2011,
Portaria MEC n. 1042, de 21/12/2021, Resolucdo CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012
e demais regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos
para atuarem na fung¢do de docente no curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC, que serd
ofertado de forma presencial pelo Instituto Federal Catarinense - IFC/Campus Concordia.

Quadro 1 - Cursos ofertados no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC

Campus Curso Quantidade de turmas

Concérdia 01
Lingua Portuguesa e Cultura

Brasileira para Estrangeiros

Quadro 2 - Vagas disponiveis

Vaga Componente Curricular Carga Formag¢do minima em
Horéria graduagdo:
1 4 horas

NocgOes de Biosseguranga, Medicina, ou Enfermagem, ou




Saude da Mulher, Qualidade
de
Vida, Segurancga Alimentar e
Nutrigdo

Nutricdo, ou Farmdcia, ou
Biologia/Ciéncias Bioldgicas, ou
Biomedicina, ou Engenharia de
Alimentos, ou Ciéncias dos
Alimentos.

Matematica Aplicada a 12 horas Licenciatura em Matematica,
qualificagdo profissional ou Administracdo, ou Ciéncias
ofertada e Nogoes de Contabeis, ou Economia, ou

Educacdo Financeira Tecndlogo em Processos
Gerenciais
Leitura e Producao de Texto 12 horas Letras, ou Psicologia, ou
aplicados ao curso; Oratoria, Comunicac¢ao Social, ou Artes,
Expressao corporal e verbal. ou Teatro, ou Artes Cénicas, ou
Comunicag¢ao, ou Comunicagao
e Marketing, ou Jornalismo, ou
Tecndlogo em Recursos
Humanos
Conhecendo a Lingua 20 horas Licenciatura em Letras
Portuguesa Potugués ou Licenciatura em
Letras com habilitagdo em
Portugués e qualquer Lingua
Estrangeira
Expressando a¢Ges em Lingua 32 horas Licenciatura em Letras
Portuguesa (Verbos Potugués ou Licenciatura em
recorrentes) Letras com habilitacdo em
Portugués e qualquer Lingua
Estrangeira
Interagindo em Lingua 32 horas Licenciatura em Letras
Portuguesa Potugués ou Licenciatura em
Letras com habilitacdo em
Portugués e qualquer Lingua
Estrangeira
32 horas

Aprimorando Competéncias
Comunicativas |

Licenciatura em Letras
Potugués ou Licenciatura em
Letras com habilitacdo em




Portugués e qualquer Lingua
Estrangeira

1 ] . 32 horas ) ]
Aprimorando Competéncias Licenciatura em Letras

Comunicativas I Potugués ou Licenciatura em
Letras com habilitacdo em
Portugués e qualquer Lingua
Estrangeira

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera por processo simplificado e deverd ser feita por meio do e-
mail depe.concordia@ifc.edu.br.

2.2 O assunto do e-mail deverd ser descrito como "Inscricdo no processo seletivo para
docente Mulheres Mil", anexando no e-mail o comprovante da formagao minima exigida para
a area.

2.3 As inscricbes ficardo abertas até 05/04/2026 e o resultado sera divulgado no dia
06/04/2026.

2.4 Ao se inscrever, o candidato declara haver disponibilidade para atuagao no programa,
sendo as horas a serem exercidas ndo computadas no Plano de Trabalho Docente.

2.5 O docente selecionado ndo poderd estar em afastamento ou de licenca para exercer as
suas fungdes no programa.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa e serd por meio de
manifestacdo de interesse.

3.2 A classificagdo se dard por ordem de manifestacdo de interesse realizada por e-mail.

3.3 Os candidatos classificados fora do nimero total de vagas disponibilizadas poderao ser
convidados, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo, para outra vaga
disponibilizada, desde que ndo haja candidato classificado interessado.

4. DO RECURSO

4.1 Qualquer questionamento sobre o andamento do certame podera ser feito a Dire¢do
de Ensino e a Coordenacdo Geral do Programa Mulheres Mil.

5. DA REMUNERAGAO
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5.1 Os candidatos convocados para as respectivas funcdes, se forem internos, serdo
remunerados por meio de bolsas e, se forem externos, por meio da contratacdo como
profissional autbnomo.

5.2 O valor da hora aula serd de RS 50,00 (cinquenta reais). Para o profissional externo
havera cobranca de ISS, INSS e Imposto de Renda sobre este valor.

5.3 A contratacdo e pagamento sera feita pela Fundacdo de Apoio (FAPEU).
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolu¢do CD/FNDE n. 04/2012.

6.2 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do
Programa Bolsa Formacgdao Mulheres Mil.

6.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para os e-
mails: mulheres.mil@ifc.edu.br ou depe.concordia@ifc.edu.br, com o titulo "Duvidas
Mulheres Mil".

6.4 A qualquer tempo, serd automaticamente eliminado o candidato que tiver participado
do processo utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das sancées
penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes
falsas ou utilizado qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacao, e abrir-se-
a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, no caso de servidores do IFC, e
encaminhamento da denuncia ao Ministério Publico Federal no caso de profissionais
externos.

6.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios
diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais.

6.6 N3o haverd pagamentos de transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional
para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

6.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do IFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

6.8 A aprovacao neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, cuja concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacao, ao interesse e
conveniéncia da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN/IFC) e ao prazo de validade do certame.

6.9 Caso ndo haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as) conforme as regras
deste edital, o IFC se reserva o direito de convidar profissionais que comprovadamente
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preencham os requisitos necessarios para o desempenho das func¢des, conforme
estabelecido neste edital.
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